Warszawa, dnia 14 sierpnia 2025 roku

Pan Waldemar Zurek

Minister Sprawiedliwosci
Ministerstwo Sprawiedliwosci

Al Ujazdowskie 11, 00-567 Warszawa

dotyczy: DL-V.454.1.2025

Wspélne i icieli § i iacyjnych wobec projektu UD237.

Szanowny Panic Ministrze,

znania za spelnione wymagari edukacyjnych (szkolei i studiéw, ewentualnie
ich odpowiednicj czgsci), katalogu specjalizacji oraz egzaminéw, tak w ustawie jak przepisach
zamiast arbi ia zupelnie nowych i kontrowersyjnych.

3. Postulujemy wymaganie, dla wpisu do KRM, nie tylko mediacyjnej edukacji, ale i praktyki.
Poniewaz Strony i inni intercsariusze mediacji powinni mie¢ pewnosé, 7e w projektowanym KRM

Kryteriow edukacji i praktyki, z mnicj

oraz skréceniem okresu karencji dla uzupelnienia wymagaii wobee ,przepisywanyeh” z list
i wykazow icznie jak w ia wyzszego w projekcie,
jednak okres nie moze by¢ tak dhugi i przyzwalajacy na biermnose).

7.P i Slenie i charakter

zmajdy nie kandydatéw na mediatordw, ale fakiycznic prakiykow mediacji z przynajmnicj Projekt przewiduje w razie nieprawidlowosci pracy mediatoratylko jedng Konsekwencje 4.
minimalnym do§wiadczeniem, bazujac tez na wieloletniej praktyce czgsci osrodkéw i $lenic z KRM; bez rozréznienia wagi tych ni i, bez procedury, w tym np. prob
postulujemy_uwarunkowanie wpisu do Rejestru nie tylko edukacjy i egzaminami, ale ich usunigeia i sprecyzowania czy/kiedy mediator wykre:lony moze ponownie ubiega¢ si 0 wpis;
i j liczby jmnicj_kilku) ju? pr mediacji, postulujemy w zaleznosci od problemu do
ielnic lub (optymalnie) u boku i Prowadzenia Mediacji i Kodeksu Etycznego, uchwalonvch przez Rade ADR w latach 2006
i2008) pewne zniuansowanic konsekwencji np. od rozmowy wyjasniajacej z sedzia-
4. i iazek stalego i jako ds. mediacji i zapl ia dzialai nap poprzez czasowe
wpisu. zawieszenie (,ukrycie” wpisu w KRM), po wykreslenie z oznaczeniem, kiedy mozliwy bedzie

Poniewaz w prowadzeniu mediacji istotne s stala refleksja nad warsztatem i wymiana
doswiadezer, a takze aktualizacja wiedzy odnosnic przepiséw, poniewaz czas czgsto weryfikuje

wpis ponowny.
Mamy szczery nadzicje, 2e Ministerstwo — dia dobra mediacji,  przez 1o da efektywnosci

zaangazowanie mediatorskie znacznej czgsci 0sob, poniewaz obserwowane jest od dawna zjawisko i budowy iego dialogu — zechce nie tylko skorzystaé

My, nizej podpisani pr ici izacji jinych, nauki, edukacji i praktyki marketingowego wykorzystywania wpisu na obeene listy, bez rzeczywistej cheei prowadzenia Znaszego ninicj ogblnego oraz bardziej slowych osobnych opinii nizej
mediacji, wyrazajac uznanie dla prac Ministerstwa Sprawiedliwosei w zakresie regulacji wymagai mediacji, uwazamy za ymaganie od wpi do KRM ” ieni izacji i 0s6b, ale bedzie kontynuowalo staly dialog z praktykami mediacji.
wobec tych sposréd mediatorow, kiérzy — cheae stale byé do dyspozycji wymiaru p ia udzialu W skoleniach, superwizjach, ewentualnie konferencjach lub W zwigzku 7 tym bylibysmy wdzieezni, gdyby Pan Minister zechcial wyznaczy¢ spotkanie, na
—majq byc wpisywani do planowanego Kra_]OWCgO Rejestru Mediatorow, pragniemy — czerpige formach $wi o rozwoju; wobec Sci ktérym nizej podpisani i inni pr Srodowisk iacyj mogliby §
z i¢ nasze wspdlne (mimo zréznicowania KRM powinno to by¢ rownie mcobqua)acc dla sadow i MS, a daleko bardziej merytoryczne, przedstawi¢ korzysci i rozwigzania w zakresie rozwoju polskiej mediacji.
perspektyw i dzi Sci isko wobec y ow projektu UD237 tj. ustawy Sciowe i skuteczne niz 0§ w art. 6.
0 medi sadowych, osrodkach iacyjnych i Krajowym Rejestrze Z wyrazami szacunku
Mediatorow. 5. Postulujemy oparcie edukacji i i i iczo na

prowadzacych. Centrum Mediacji Lewiatan

1. Postulujemy usunigcie preferencji w zakresie zawodéw i wyksztalcenia. Projekt poswicea wiele micjsca orodkom jednak samo ich adw. amer. Roman Rewald — Prezes

Ponicwa prowadzenic mediacji jest zawodem lub funkejy o charakierze jednoczesnie

i poniewaz wymaga kompleksowego ~przygotowania

ZrEgeh daiedin, K W zakvesie: podstaowyim, jik specjalizicyjuyi, poniewaZ FOEE:drog

wiodzee do_jego wykonywania nie powinny byé powodem wykluczenia, a_ niemozliwe jest
i edukacji dla ji, uznajemy za ni

i szkodliwe preferencje dln zawodéw prawniczych w Lnkresne wplsu do KRM, zawarte w art. 3

okreslenie powinno by¢ zmienione na szkoleniowo-cgzaminacyjne (termin ,,osrodki mediacyjne”
od dawna odnosi si¢ do prowadzenic mediacji, nickoniceznic szkolefl), a przede wszystkim
~ zamiast przesadnego nacisku na regulamin oraz warunki lokalowe i techniczne (te w praktyce
zapewnia si¢ przecie. elastycznie wobec popytu, np. wynajmujae w odpowiednicj wielkosei i losei
sale) — uwazamy, 7 podstawowym Kryterium szkolen i egzaminéw - obok zakresu

ust. 2 oraz wymég i go dla

szkolei i egzaminéw, wg art. 12 ust. 2 p. 2§ 3; w tym drugim obszarze wymdg wyksztalcenia
mglby by¢ zasadny dla prowadzacych czgsé prawna sckolef i analogicznic cgzamindw, gdyby
byly (co ).

2. Postulujemy wykorzystanie PRM, certyfikatow ZSK oraz Standardéw Rady ADR z 2023 r.
Poniewaz w 2023 roku Spoleczna Rada ds. Aliernatywnych Metod Rozwigzywania Sporéw przy
Ministrze Sprawiedliwosci, w oparciu o wytyczne CEPEJ, wypracowala Standardy Szkolenia
Mediatoréw (rozwijajac analogiczny dokument z 2007 roku), poniewaz od 2018 roku do

przedmiotowego, godzinowego i formy szkolenia do
ry yeh ZSK i Rady ADR z 2023 roku) ~ powinno byé doswiadezenie
treneréw i iu mediacji (w y — danego

rodzaju), wyraione raczej w ich flosei, nie latach (wobee réinej intensywnosé mediowania)
i szkoleniu z mediacji (nie nadmiernic ogdlnego ,,rozwiazywania sporow”). Osoby bez takicj
prakiyki moglyby odpowiada¢ za mnicjsza czgsé szkolenia lub egzaminu (np. prawnik, psycholog)
lub je wspolprowadzi¢ (nabywajac owa prakiyke).

6. Postulujemy réwne wymagania edukacji i praktyki dla wpisywanych i przepisywanych.
Ponicwaz KRM powinien zapewniaé mozliwie zblizone minimum edukacji i prakiyki tak

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji wiaczane sa kolejne kwalifil z

Polskiej Ramy Kwalifikacji i w ostatnich latach ok. tysigca mediatorow uzyskalo certyfikaty
mediacyjne ZSK (gléwnie w finansowanym ze $rodkéw publicznych projekcie MS), uwazamy,
7ete wlasnie ugruntowane dokumenty i praktyki powinny byé punktem odniesienia
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w OW nowo wpis ych, jak tych, ktorzy byli juz wezesniej na listach c7y

rpr. Malgorzata Miszkin-Wojciechowska — Dyrektorka

Centrum Mediacji przy Krajowej Izbie Gospodarczej
adw. dr Agnieszka Zemke-Gérecka — Prezes
adw. Cezary Rogula — Zastgpea Prezesa

Centrum Rozwi ia Sporéw i przy WPIA Uni
prof. UW dr hab. Ewa Gmurzyiiska, LL.M. — Czlonek Zarzadu
adw. dr Rafal Morek — Czlonek Zarzadu

Fundacja Pracownia Dialogu
Janusz Kazmierczak — Czlonek Zarzadu

Krajowe Stowarzyszenie Mediatoréw
Izabela Zajaczkowska — Prezes
Bartosz Pocwiardowski — Wiceprezes

wykazach i majg by¢ nicjako ,przepisani”, uwazamy za tak duze
W projekcie wymagai wobec tych grup (dla jednych tylko szkolenia i egzaminy bez praktyki, dla
drugich tylko prakiyka bez szkolei); uwazamy wige za konieczne stosowanic mozliwie réwnych
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v.pl sp. Z 0.0.
dr Agata Géjska — Prezes Zarzadu
Konrad Sobezyk — Wiceprezes Zarzadu

strona3/4

y Polscy”
Elzbicta Damm — Prezes Zarzadu

Osrodek Mediacyj ia Notariuszy
Katarzyna Neumann-Czamecka — Dyrektorka Osrodka

politej Polskicj

Polskie Centrum Mediacji
dr Magdalena Grudziecka — Prezes Zarzadu Glownego

dr Jerzy Ksigzek — Wiceprezes Zarzadu Gléwnego, Czlonck Zespotu ds. Wprowadzania

Mediacji w Polsce

Polskie
prof. ULa dr hab. Eligiusz Krzeénisk — Prezes Zarzadu
adw. Sylwester Pieckowski, LL.M. — Prezes Honorowy

Izba Medi
not. Monika Hernik-Oko — Prezes Zarzadu
rpr. Pawel Kolak — Wiceprezes Zarzadu

Janusz Kazmierczak — Prezes Zarzadu

Stowarzyszenie Mediatoréw Pactus
Marzena Korzeniewska — Prezes

Stowarzyszenie #wartomediowaé
adw. Roman Gladysz — Prezes Zarzadu Gléwnego
not. Monika Hemik-Oko ~ Czlonck Zarzadu Gléwnego

Slaskie y
Aneta Tombarkiewicz-Olszewska — Prezes

Wielkopolskie Centrum Arbitrazu i Mediacji przy Wielkopolskiej Izbie Handlowej
dr Tomasz P. Antoszek — Prezes

prof. UAM dr hab. Joanna Mucha
Maciej Taiiski, mediator

Jakub Switluk, MBA, LL.M., mediator
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